
OFFRE D’EMPLOI
CDD – 5,5 mois de mi-septembre 2026 à fin février 2027Remplacement de congé maternité

ANIMATION DE GROUPES DE PRODUCTEURS·TRICESELEVAGES AUTONOMES – GENRE ET AGRICULTURE – RESTAURATION COLLECTIVE
Pour une agriculture citoyenne
Le réseau CIVAM Béarn contribue à conforter la place de l’agriculture locale dans le respect de sa diversité. Ses
actions s’appuient sur la recherche d'autonomie, la mise en réseau, la formation et la création de liens entre le
monde agricole et la société.
Le réseau CIVAM Béarn est composé de 4 groupes CIVAM, gérés par des administrateurs. Il est membre du
réseau CIVAM national et du réseau CIVAM Nouvelle-Aquitaine. Les CIVAM Béarn, CIVAM Bio Béarn et Haricot-
Maïs du Béarn, comptent environ 150 adhérents agriculteurs et porteurs de projets.
Missions principales à réaliser
Les missions s’exercent sous la responsabilité du conseil d’administration et dans le cadre du projet associatif :1. Animation territoriale de groupes
Animation de groupes de producteurs·trices, sur plusieurs thématiques : élevages autonomes et résilients,
genre et agriculture avec un collectif en non-mixité,...
En appui d’une animatrice de l’équipe ou de façon autonome selon les thématiques : mise en œuvre des ac-
tions, suivi individuel et collectif des adhérents participants, réalisation de diagnostics et d’études terrain...2. Mise en place d’actions de formation
Participation à la création du programme des formations : co-conception avec l’équipe d’animatrices et les ad-
ministrateurs suivant les besoins du terrain et les idées nouvelles.
Dépôt des formations certifiées Qualiopi, suivi des inscriptions, recueil des attentes, gestion des aléas.
Transmission d’informations pour le conventionnement avec l’assistante administrative.3. Lien avec les acteurs de la restauration collective
Participation au programme Manger Bio & Local du département et au pôle régional de compétences pour
favoriser les produits bios et locaux en restauration collective.
Réponse aux sollicitations des acteurs de la restauration collective.4. Suivi de porteurs·euses de projet
Dans le cadre de l’espace test « Pouss’en Béarn » animé par le CIVAM Béarn : suivi des porteurs·euses de projet
en élevage.
5. Vie associative
Participation aux rédactionnels, réunions d'équipe, conseils d'administration et assemblées générales, contacts
réguliers avec les administrateurs de l’association.

PROFIL RECHERCHÉ
1/ Formation et expériences
Formation agricole et/ou expériences professionnelles dans le
milieu2/ Compétences requises
Animation de groupes, suivi de projet, connaissance du sec-
teur agricole, autonomie3/ Qualités attendues
Sérieux et rigueur
Esprit d’équipe et bon relationnel
Motivation pour travailler en milieu associatif
Capacité d’adaptation et de souplesse4/ Autres
Maîtrise de l'outil informatique : traitement de texte, tableur,
cloud, outils de publication web, framaform
Permis B et véhicule indispensables

MODALITÉS
CDD de 5,5 mois entre mi-septembre 2026
et fin février 2027
Temps plein
Basé à Pau, déplacements en Béarn
Rémunération : selon la convention col-
lective CIVAM « animateur conseiller tech-
nique »
CANDIDATURES
Candidatures à retourner avant le 10
juillet
Entretiens prévus la semaine du 20 juillet
Envoyez votre CV et lettre de motiva-tion à civambearn@civam.org


